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1. 1zglitibas iestades visparigs raksturojums

Profesionalas talakizglitibas centrs “Baltijas Datoru Akadémija”. Izglitibas iestades vaditaja: Linda Cevere.

1.1. lzglitojamo skaits un istenotas profesionala talakizglitibas programmas 2023./2024. mac. g.
Licence . . Izglitojamo skaits,
- " Izglttojamo skaits, . _
IstenoSanas - noslédzot sekmigu
; uzsakot
elitib vietas programmas
rogrammas
Nr.| Izgltitibas programmas 2gfItibas adrese P g . apguvi (prof. izgl.)
programmas . . apguvi (prof. izgl.) . -
p.k. nosaukums Cer Nr Licencésanas vai noslédzot
adreses) - mac.g.
mac.g.
Datu analize ar L
. Juridiska
1. Microsoft Excel un 30P482001 adrese P-4645 | 22.04.2021. 86 75
Microsoft Power B
Informacijas sistému Juridiska
2. . 30P483011 P-4618 | 21.04.2021. 78 68
testéSana adrese
Informacijas un datu
atlase, analize un Juridiska
3. . 20P482001 P-4656 | 23.04.2021. 40 32
vizualizacija ar adrese
Microsoft Excel riku
Projektu vadiba =
W Juridiska
4. | veiksmigai biznesa 30P345201 adrese P-4650 | 23.04.2021. 21 18
mérku sasniegSanai
Datorlietosana Juridiska
5. . . 20P482001 P-4654 | 23.04.2021. 13 10
lietpratejiem adrese
1.2. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums
Komentari (nodrosinajums un ar to
Nr.p.k. Informacija Skaits | saistitie izaicinajumi, pedagogu mainiba
u.c.)
1. | lzglitibas iestadé pieejamais atbalsta 1 projekta vaditajs, 1 partnerattiecibu
personals izglitibas iestadé, noslédzot 6 vaditajs, 2 IT specialisti, 1 biroja
2023./2024. mac.g. (dz 31.05.2024.) vaditajs, 1 projektu nodalas vaditajs




2. | Pedagogu skaits izglitibas iestadé uz

31.05.2024.

22

Visi pedagogi izgajusi atlases procesu,
paradot un pieradot savu pieredzi un
pasniegSanas
pasniedzejiem ir eksperts sava joma.

prasmes. Katrs no

3. | llgstosas vakances

(I'dz 31.05.2023.)

izglitibas
(vairak ka 1 ménesi) 2023./2024. mac.g. 0

jestade

2.

Izgltitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — blt pirmajai izvélei prasmju apguve.
2.2. Izghtibas iestades vizija par izglitojamo — palidzét katram istenot savu augstako potencialu.

2.3. Izghtibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — kvalitate, stabilitate, zinasanas, meérktieciba,

radosumes, iniciativa.

2.4. 2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/daléji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Nr.1. Definét izglitibas
iestades attistibas stratégiju
2023.-2025.gadam

a) kvalitativi

Izveidots ietvars izglitibas
iestades merktiecigai
attistibai

Sasniegts.
Izstradata iestades attistibas stratégija
2023.-2027.gadam.

b) kvantitativi

Izstradats un ar izglitibas
iestades dibinataju
saskanots izglitibas iestades
attistibas plans 3 gadiem

Sasniegts.

Nr.2

Nodrosinat ESF projekta Nr.
8.4.1.0/16/1/001
“Nodarbinato personu
profesionalas kompetences
pilnveide” 9. kartas
istenoSanu

b) kvalitativi

pilnvertigi nodrosinats
kvalitativs profesionalas
pilnveides izglitibas
programmas piedavajums,
NPS! vismaz 60.

Daléji sasniegts.
Daltbnieku NPS vértéjums ir 59, kas ir
loti labs novértéjums.

b) kvantitativi

Projekta laika Tstenotajas
aktivitates iesaistito
izglitojamo skaits

Sasniegts.

Akreditéetas izglitibas programmas
pabeigusi 203 izglitojamie (85% no
visiem, kuri uzsaka macibas).

L NPS (Net Promoter Score jeb Patérétaju lojalitates raditajs) méra klientu apmierinatibu, uzdodot jautajumu: “Vai jis saviem
kolégiem un draugiem ieteiktu macities BDA?”




Nr.3 Pedagogu
profesionalas kompetences
pilnveide

a) kvalitativi Daléji sasniegts.

Palielinajusies pedagogu - Attalinato macibu efektivai istenosanai

darba efektivitate un 2023.gada marta tika organizétas

kvalitate iekSéjas macibas un pedagogu pieredzes
apmainas pasakums (darbs ar MS
Teams Edu).

- 2024. gada janvari pasniedzéji apguva
zinasanas kursa "Maksligais intelekts:
efektiva prezentacijas slaidu izveide”, ka
art kursa “Maksligais intelekts

tuvplana — jaunas iespéjas
produktivakam darbam”. Abi macibu
kursi 1stenoti ar mérki uzlabot
pasniedzéju prasmes macibu materialu
noformésan3, interaktivitates
ieklausana, lai iesaistitu izglitojamos
macibu apguve.

b) kvantitativi Daléji sasniegts.

Profesionalas kompetences | 2023./2024. macibu gada pasniedzejiem
pilnveidé ir piedalijusies tika organizétas kopigas macibas (skat.
vismaz 70% no izglitibas Nr.3.).

iestade nodarbinatajiem Visiem pasniedzéjam ir iespéja izmantot
pedagogiem. BDA piedavatas apmacibas, kas

ieklautas grafika. Tiek dota iesp€ja
izveléties pasniedzeéjam kursus, kuri
veicina profesionalo attistibu. BDA
piedavatajas apmacibas piedalijas
atseviski pasniedzeji.

2.5. Informacija, kura atkl3j izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus
2024./2025. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/daléji sasniegts/
Nav sasniegts) un komentars

Sasniedzamie rezultati kvantitativi
un kvalitativi

Nr.1

Definéti izglitibas iestades
attistibas virzieni 2025.-
2027.gadam

a) kvalitativi n/a
Izveidots ietvars izglitibas iestades
meérktiecigai attistibai

b) kvantitativi n/a
Izstradata un ar izglitibas iestades
dibinataju saskanots izglitibas

iestades attistibas plans 3 gadiem




Macibu laika Tstenotajas aktivitatés
iesaistito izglitojamo skaits.

Nr.2 Pedagogu profesionalas | a) kvalitativi n/a
kompetences pilnveide Palielinajusies pedagogu darba

efektivitate

b) kvantitativi n/a

Profesionalas kompetences

pilnveidé ir piedalijusies vismaz

70% no izglitibas iestade

nodarbinatajiem pedagogiem
Nr.3 Nodrosinat akreditéto a) nodrosinats kvalitativs n/a
profesionalas pilnveides profesionalas pilnveides izglitibas
izglttibas programmu programmas piedavajums, NPS
kvalitativu 1stenoSanu vismaz 60

b) kvantitativi n/a

3. Kritériju izvertéjums

3.1

Kritérija “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas.

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Meérktieciga izglitojamo macisanas procesa organizésana. Macibu procesa
sakuma atbalsta personals un pasniedzéji par macibu darbu un prasitbam:
macibu saturu, macibu grafiku, macibu darba organizaciju un vértésanas
principiem. lIzglitojamie tiek informéti par iespéjam péc macibu
pabeigSanas — efektivak stradat=izaugsme, jaunas karjeras iespéjas.

Apmacit pedagogus par
metodém izglitojamo
proaktivas iesaistiSanas
macibu procesa veicinasanai.

Moderni aprikotas un funkcionalas macibu klases.

Nav.

Pabeidzot macibas, notiek anekté$ana par macibam un to kvalitati/
uzlabojumiem.

Motivét vairak dalibnieku
iesniegt atbildes.

Attalinato macibu kvalitates kontrole: atseviskas macibas visiem
pedagogiem par attalinatas programmas MS Teams EDU izmantoSanu.
AtseviSka nodarbiba izglitojamajiem par attalinato macibu vidi un e-
macibu vides (Moodle) izmantosanu.

Nav.

Regulari tiek aptaujati izglitojamie par palidzibas nepiecieSamibu, ja ir
nepiecieSams vai, ja e-vidé nav iesniegti nepiecieSamie darbi. Sniegts
atbalsts gan morali, gan tehniski.

Veicinat izglitojamo proaktivu
iesaistiSanos macibu procesa,
uznemoties atbildibu par
saviem macibu rezultatiem.

Pasniedzejs regulari izglitojamajiem sniedz atgriezenisko saiti par macibu
sasniegumiem - ko vajadzétu uzlabot/ pilnveidot un kas bija labi.

Atvelét vel papildu laiku
izvertésanai. Turpinat veidot




un uzturét motivéjoSu macibu
vidi, individualu pieeju.

3.2.

Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas.

Stipras puses

Turpmakas attistibas

vajadzibas
Pedagogi ikdiena ir eksperti sava joma un strada dazados Latvijas un | Nav.
starptautiskos uznémumos, kuros ikdienas darba pielieto savas zinasanas.
Pedagogi pastavigi atjauno nepiecieSamos sertifikatus un zinasanas darba | Regulari informet par

pienakumu pildiSanai, kas pozitivi ietekmé ari macibu procesu ar
izglitojamajiem: jaunakas tendences un aktuala informacija, kas tiek
nodotas izglitojamajiem.

pieejamiem macibu kursiem,
kas veicinatu profesionalo
attistibu un pilnveidi.
Japilnveido pedagogu macibu
metodes pieauguso

auditorijai.
Pedagogi tiek izveleti rlpigi veicot atlasi: parrunas, paraugstunda, | Nav
atbilstosa izglitiba.
Pedagogiem ir pieejams atbalsta personals un konsultacijas. Nav.

Noveéerojot 20 macibu stundas MS Teams, var secinat, ka 85% pedagogi
strada labi un profesionali.

3.3.Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas.

Stipras puses

Turpmakas attistibas

vajadzibas
Izstradata izglitibas iestades attistibas stratégija 2023.-2027.gadam. Definét izglitibas iestades
attistibas  virzienus  2025.-
2027. gadam.
Ir definéti pedagogu atlases kriteériji. Nav.

Ir izveidota e-macibu vide Moodle vide, macibu parvaldisanai.

Aktualizét informaciju.

Izglitibas iestades vaditaja kopa ar atbalsta personalu plano resursus,
budzetu un finanses.

Japarskata un jauzlabo esosas
izglitibas  programmas un
jaizstrada jaunas — pieméram,
kiberdrosiba.

Parzina un parvalda izglitibas iestades pasniedzéjus.

Nav.

BDA jau ilgus gadus ir Latvijas Informacijas un Komunikacijas Tehnologijas (LIKTA) asociacijas biedrs un aktivi

piedalas LIKTA izglitibas grupas aktivitatés. BDA ir iestajies IT klasterT.




3.4.Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas.

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglitibas iestades attistibas stratégija 2023.-2027.gadam — stratégija sevi
ietver Sadas vértibas: kvalitate, stabilitate, zinasanas, meérktieciba,
radoSumes, iniciativa — tas art ir galvenas lietas, pie ka pieturas vadiba.

Veicinat visus Sos faktorus.

Vadiba nodrosina atbilstibu normativajiem aktiem. Vadibas lémumi tiek
pienemti, konsultéjoties ar darbiniekiem un citiem iesaistitajiem.

Nav.

Vadiba aktivi izmanto digitalas platformas un socialos tiklus komunikacijai
ar sabiedribu un izglitojamajiem. Péc macibu kursiem tiek vaktas
atsauksmes, un vadiba regulari sniedz darbiniekiem atgriezenisko saiti.

Vairak laika veltit atsauksmiju
parrunasanai un individuala
attistibas plana sastadisana
katram pasniedzéjam.

Vadiba veicina cienpilnu komunikaciju un profesionalo étiku, izstradajot
vértibas, kas raksturo izglitibas iestades darbibu.

Organizéet praktiskas
apmacibas un diskusijas par
étikas jautajumiem, lai
veidotu vienotu izpratni par
vértibam gan pedagogiem,
gan atbalsta personalam.

BDA piedava macibu programmas, kas atbilst nozares pieprasijumam, un
iesaistas aktualajas izglitibas iniciativas.

Vadiba piedalas nozares pasakumos un projektos, lai iegutu jaunako
informaciju par skolvadibu un pedagogiju.

Veicinat aktivaku dalibu
izglttibas politikas planosana
un Tstenosana valsts [iment.

3.5.Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas.

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

BDA veiksmigi sadarbojas ar augstakas izglitibas iestadém, iesaistas
projektos ar nozaru organizacijam, veicinot muZzizglitibu un inovacijas.

Papildu izveidot jaunas un
inovativas izglitibas
programmas.

NodroSina modernu infrastruktlru un resursus, atbilstosi izglitibas
programmu prasibam.

Detalizetaka programmu

rezultatu analize, lai precizak
izvértétu merku sasniegsanu
un atbilstibu tirgus prasibam.

Aktiva sadarbiba ar nozares organizacijam, piedaloties kopigajos projektos
un muzizglitibas iniciativas.

Nav.

Pastav atvértiba parmainam, un darbinieki demonstré gatavibu uznemties
atbildibu par inovaciju ievieSanu.

Nodrosinat ilgtspéjigu un
strukturétu inovaciju
parvaldibu.




4. Informacija par lielakajiem 1stenotajiem projektiem 2023./2024. macibu gada

4.1. Projekta Tsa anotacija un rezultati.

Erasmus+ projekts Nr.2021-1-LV01-KA220-VET-000025117 “Profesionalo izglittbas un apmacibu
organizaciju digitalizacija: apgriezta darba vidé balstita maciSanas". Projekta meérkis ir atbalstit
profesionalas izglitibas un apmacibu organizacijas, lai ieviestu e-macibu kursus, kas izstradati,
balstoties uz apgrieztas darba vides metodi. Projekta ietvaros, balstoties uz pétijumiem par apgrieztas
darba vides metodes pielietojumu, tiks izstradatas vadlinijas, rokasgramata, interaktivs riks un
pasmacibas platforma, lai apmacibu pakalpojuma sniedz€éji varétu So metodi pielietot, nodrosinot
tieSsaistes apmacibas. Projekta 1stenoSana uzsakta 2021.gada nogalé un ar planoto projekta
istenoSanas datumu lidz 2023. gada 31. oktobrim.

Erasmus+ projekts Nr.2022-1-LV01-KA220-VET-000086725 "Laba digitala higiéna jaunuznémumiem".
Projekta meérkis ir atbalstit jaunuznémumus pamatprasmju apguvé un attistiSana, t.sk. kritiska
domasana un sadarbiba tehnologisko kompetencu joma, lai samazinatu digitalas higiénas prakses
prasmju trikumu strauji mainiga pasaulé. ST iemesla dél Good Start Project prioritate tiek pieskirta
“Digitalas transformacijas risinasanai, attistot digitalo gatavibu, noturibu un kapacitati”. Projekts
nodrosinas apmacibu modulus, lai uzlabotu digitalas prasmes, attistot jaunuznémumu gatavibu un
spéjas digitalaja vidé. Projekta istenoSana uzsakta 2022.gada nogalé un ar planoto projekta
istenoSanas datumu lidz 2024. gada 31. oktobrim.

ESF projekts Nr.8.2.3.0/22/A/006 “Digitalizacijas iniciativas studéjoso iesaistei un studiju kvalitates
pilnveidei Latvijas Universitaté un projekta sadarbibas partneru augstskolas”. Projekta meérkis ir
stiprinat Latvijas vadoSo augstskolu digitalo kapacitati, ievieSot vienotas koplietoSanas digitalizacijas
iniciativas piecas Latvijas augstskolas studiju kvalitates pilnveidei, tai skaita studentu iesaistei,
parnemot pasaules augstskolu un Latvijas IKT nozares pieredzi no tris Latvijas vadosajiem informacijas
un komunikacijas tehnologijas nozares uznémumiem (BDA, Tilde, DZC), kuriem ir vairak ka 20 gadu
pieredze digitalo kompetencu attistiba, tadéjadi paaugstinot studejoso digitalo prasmju limeni,
tuvinot tas nakotnes darba tirgus vajadzibam un prasibam, un transforméjot studiju vidi, tadejadi
pastarpinati paaugstinot augstskolu konkurétspéju starptautiskaja vidé. Projekta rezultata tiks
ieviestas digitalizacijas iniciativas projekta sadarbibas partneru piecas Latvijas augstakas izglitibas
iestadés: Latvijas Universitate, Latvijas Biozinatnu un tehnologiju universitate, Vidzemes Augstskol3,
SIA “Biznesa, makslas un tehnologiju augstskola “RISEBA”” un A/S “Transporta sakaru institats”.
Projekta 1stenoSana uzsakta 2022. gada 1. novembri ar planoto projekta 1stenoSanas datumu lidz
2023. gada 31. decembrim.

ESF projekts Nr. 8.2.3.0/22/A/005 “Digitalizacijas iniciativas studiju kvalitates pilnveidei augstskolu
stratégiskas specializacijas jomas”. BDA projekta ietvaros izstradaja digitalo kompetencu
novértésanas riku Moodle, ka ari piedalijas jaunu studiju programmu sagatavosana. Studentiem bus
pieejami virkne digitalizétu studiju kursu, digitalo prasmju veértésanas sistéma, ka art iesp€ja zinasanas



ieglt hibridauditorijas. Projekta TstenoSana uzsakta 2022. gada 1. novembri ar planoto projekta
istenoSanas datumu idz 2023. gada 31. decembrim.

5. Informacija par institticijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. Valsts izglitibas attistibas agentiira
VIAA (Valsts izglitibas attistibas agentlra) ir Latvijas valsts iestade, kas darbojas lzglitibas un zinatnes
ministrijas parraudziba. Tas galvenais meérkis ir veicinat izglitibas, zinatnes un inovaciju attistibu Latvija,
istenojot dazadus projektus un programmas.

Sadarbibas ligums noslégts Eiropas Sociala fonda projekta Nr. 8.4.1.0/16/1/001 “Nodarbinato personu
profesionalas kompetences pilnveide” istenosanai (9. karta). ES fondu projekta “Nodarbinato personu
profesionalas kompetences pilnveide” jeb “Macibas pieaugusajiem” merkis ir pilnveidot nodarbinato
personu profesionalo kompetenci, lai laikus novérstu darbaspéka kvalifikacijas neatbilstibu darba tirgus
pieprasijumam, veicinatu stradajoso konkurétspéeju un darba produktivitates
pieaugumu. PasSnovértéjuma parskata perioda izglitibas iestade minéta projekta 1stenosanas 9. karta
nodrosinaja 5 akreditétu profesionalas pilnveides izglitibas programmas isteno$anu. Projektu laika posma
no 2017. gada lidz 2023. gada nogalei isteno VIAA sadarbiba ar Latvijas paSvaldibam, izglitibas iestadém
un Nodarbinatibas valsts agentaru.

6. Citi sasniegumi

6.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informeét izglitibas iestade (galvenie secinajumi par izglitibas
iestadei svarigo, specifisko).

Viens no svarigakajiem kritérijiem, péc kura notiek izglitibas iestades un izglitibas programmu kvalitates
meérisana SIA Baltijas Datoru Akadémija, ir NPS (Net Promoter Score) — vidéjais NPS ir ~58, kas norada uz
augstas kvalitates macibu pakalpojumiem. Pasvértéjuma zinojuma parskata perioda izglitibas iestades
NPS ir 59. leprieks bija noteikts, ka NPS jabut vismaz 60. Veikta sniegto atsauksmiju izpéte un sasniegtais
NPS ir uzskatams par loti labu. Vadoties péc jaunakas informacijas, labs NPS macibu nozaré ir jau starp 50
un 60.

6.2. lzglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

Izglitojamie tiek motiveti, tiek sekots lidz sekmém un nodarbibu grafikiem, lai macibas bitu pieejamas
un értas ikvienam, neskatoties uz atrasanas vietu, izglitibas limeni utt. Sakuma visi ir entuziasma pilni,
tomeér ar laiku dalai studentu zdd motivacija un ir nepiecieSama individuala pieeja un uzmundrinajums
macibu turpinasanai. Sazinamies un censamies rasts piemeérotus individualus risinajumus. lzglitojamies
zinasanas veélas turpinat apgut, jo macibas ir interesantas un noderigas. Studentus médz uztraukt termini,
majasdarbi, apjoms kopuma, jo macibas ilgst 160 stundas intensiva rezima, bet par to ir jaruna un jaspéj
motivet izglitojamie. Tam ari seko lidz gan atbalsta personals, gan pedagogi.
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8. Informacija par izglitibas kvalitates indikatoriem (iznemot visparéjo izglitibu, profesionalas ievirzes

izglitibu).

8.1. Pedagogu daliba profesionalas kompetences pilnveidé

2022./2023.mac.g. pedagogu skaits izglitibas iestadé

22

2022./2023. mac.g. profesionalo macibu priekSmetu pedagogu skaits, kuri
ir piedalijusies profesionalas kompetences pilnveidée

10 BDA sniegtajos apmacibu
kursos. Paréjie savu
kvalifikaciju celusi pasi.

2022./2023. mac.g. ieguldttie lidzekli izglitibas iestades pedagogu
profesionalas kompetences pilnveide

8000,00

8.2. Profesionalo izglitibu ieguvuso skaits

2023./2023.mac.g. absolventu skaits (ieguvusi kvalifikaciju) profesionalas
izgltitibas programmas salidzinajuma ar izglitojamiem, kas sakusi macibas
profesionalas izglitibas programmas

2023./2023.mac.g. absolventu skaits (ieguvusi kvalifikaciju) profesionalas
talakizglitibas programmas salidzinajuma ar izglitojamiem, kas sakusi
macibas profesionalas talakizglitibas programmas

203 (85% no daltbnieku
skaita, kuri uzsaka macibas)

8.3. Profesionalas izglitibas programmu pieejamibas veicinasana.

Plani/shémas/programmas, kas izmantotas | Individualas konsultacijas, e-macibu vide értakai
profesionalas izglitibas pieejamibas veicinasanai | progresa izsekoSanai, noteikti konsultaciju laiki,
(atbalsta veidu pieejamiba, pieméram, dienesta | kad pieejams pasniedzéjs individualam

viesnica, individualas konsultacijas riska grupam, | konsultacijam, iespéja sazinaties ar pasniedzéju
stipendijas, vides pieejamiba u.tml.) arpus nodarbibam (e-pasts). Jebkura laika
pieejama sazina ar atbalsta personalu (e-pasts un
kontakttalruni (darba laika)).
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Informacija par izglitibas iestades akreditacija vai izglitibas iestades vaditaja novértésana noradito
uzdevumu izpildi

Izglitibas iestades "Profesionalas talakizglitibas un pilnveides izglitibas iestade "Baltijas Datoru akadémija
akreditacijas process notika no 2021. gada 22. novembra lidz 2021. gada 3. decembrim. Butiskakie uzdevumi:
izglitibas iestades timeklvietnes informacijas papildinasana par istenojamo profesionalas pilnveides izglitibas
programmu mérkiem, uzdevumiem un saturu; informacijas savlaiciga atjaunosana VIIS (Valsts izglitibas
informacijas sistéma) par pedagogu izglitibu un pilnveidi 36 h pédéjo 3 gadu ietvaros.

e Katrs pedagogs specializéjas tajas macibu programmas un jomas, kuras ikdiena praktizé. Tas nozimé, ka
pedagogi tiek rapigi izveéléti no profesionalas vides, kura Sis prasmes tiek pielietotas. Lai nodroSinatu augstu
profesionalo kvalifikaciju, pedagogiem reizi gada tiek informeéts par kvalifikacijas paaugstinasanas nozimigumu
un nepiecieSamibu 3 gadu laika piedalities vismaz 36 stundu kvalifikacijas celSanas kursos.

e Tiek aktivi stradats pie Pedagogu profesionalas darbibas pilnveides sistémas izveides izglitibas iestadé, lai
nodrosinatu macibu procesa kvalitati un atbilstibu nozares prasibam.

e Tiek nodrosinata regulara aktualas informacijas ievade (VIIS).

e Papildus tam, tiek papildinati profesionalas pilnveides izglitibas programmas: mérki, uzdevumi un saturs,
izglitibas iestades majaslapa Profesionalas talakizglitibas centrs - BDA.

e Tiek dartts viss iespéjamais, lai uzsaktie procesi un darbi tiktu pabeigti savlaicigi un kvalitativi.

Izglitibas iestades vaditajs

(paraksts) Linda Cevere
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https://www.bda.lv/profesionalas-talakizglitibas-centrs/

